
附件3
 2019年度“吉林好人·最美教师暨
黄大年式好老师”候选人推荐表

推荐单位（盖章）：吉林医药学院    联系人：郭天笑     联系方式：15981116736
	姓名
	冯波
	性别
	男
	民族
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满族
	白底2寸

	出生
年月
	1966.10
	政治
面貌
	中共党员
	参加工作时间
	1989.07
	

	住址
	吉林市万科城A区
	联系
方式
	13079780288
	

	毕业
院校
	吉林大学
	专业
	药物分析

	毕业
时间
	2014.06
	学历
	博士研究生
	学位
	医学博士

	单位
	吉林医药学院 药学院
	职务
	院长
	职称
	三级教授

	个人简介（限定120字以内，包括姓名、年龄，政治面貌、单位、职务、职称、个人荣誉及主要成就等，用于网络个人主页展示）：
冯波，53岁，中共党员，吉林医药学院药学院院长，三级教授，省教育厅新世纪科学技术优秀人才，省卫生系统拔尖创新人才，省特色高水平学科及专业-药学首席负责人，获得省科技进步三等奖和省教学成果三等奖各2项，主持包括国家自然科学基金等教学和科研项目14项。发表论文50余篇，主编教材2部。

	职业感言（限定50字以内）：
三尺讲台，寒来暑往，教书育人痴心不改；
正己正人，敬业精业，践行教风矢志不移。


	事迹简介及推荐理由（详细材料须附后）：
冯波老师1989年本科毕业于第二军医大学，分配至学校后，一直在教学一线从事教学和科研工作，期间2000年和2014年先后硕士和博士毕业于沈阳药科大学和吉林大学，教龄30年，现为吉林医药学院药学院院长，三级教授，始终将立德树人、教书育人、管理育人贯穿于工作中。该同志政治思想觉悟高，为人正派，爱岗敬业，带头培育和践行社会主义核心价值观，求真务实，开拓创新，甘为人梯，传播知识，充分展现了新时期人民教师的良好形象。
一、爱岗敬业，立德树人
坚守教学一线30年，切实履行教师岗位职责和义务。根据工作需要，勇挑重担，先后主讲了《药物分析》《合理用药》《药物化学》《天然药物化学》《药事管理学》《新药研究与开发》等六门专业课程，高质量完成了教学任务，展示出广博的专业知识面和扎实的教学基本功。曾多次获得学校教学质量优秀奖、优秀班主任、优秀党员等荣誉。
将立德树人贯穿于整个教学过程中，新生入学时，讲授《专业导论》，让学生了解本专业人才培养方案；在《学习筑梦》思政课中，开设“中西并重，绽放健康中国梦”专题讲座，引导学生成长为新时代医药人才，为助力健康中国梦的实现贡献力量。以自身能够在31岁和44岁分别考取了硕士和博士研究生为例，引导学生不断开拓进取、更新知识，树立终身学习、学无止境的思想。
对生活困难学生多次提供关心和帮助，除了耐心正确引导思想，还提供资助。有一次，了解到一位女学生母亲重病需要做手术，苦于手术费用压力，无心学习，便主动捐款2000元，并支持学生众筹，帮助学生解除困境。
具有较强的团队意识和合作精神，2017年带领药学院教师获得学校黄大年式教师团队。
二、教育创新，成绩突出
积极推进教育创新，在教学改革、教材建设、实验室和实践基地建设、提高教学质量等方面成绩突出。尤其是近十年，不断深化教育教学改革，主持完成省教育厅教改重点课题3项，2018年以第一完成人获吉林省教学成果三等奖1项（基于应用型创新人才培养的药学类专业教学体系的构建与实施）。本成果首次构建了“一个机制、二个突出、三个对接和四个强化”的应用型药学创新人才培养模式，构建了“三结合”、“五模块”理论课程体系、“一体化、三模块、多层次”药学综合实验教学体系以及创新创业实践教学体系，建立起以学生就业和岗位需求为导向、政产学研联动、产教融合、校企协同育人的新模式，全面提高了学生实践能力和创新能力。在2008年主编了《药学综合实验》教材，经过4年的教学实践，对其中部分内容进行了修改，在2012年由中国医药科技出版社再次出版发行，充分体现了吉林医药学院实验教学改革的成果，受到许多兄弟院校的青睐。以通讯作者在《中国高等医学教育》等杂志发表教改论文十余篇。在课程建设方面，作为《药物分析》课程负责人，该课程于2013年被评为省级精品课程，并于2019年又通过省级精品在线A类课程验收。在实验室建设方面，牵头获得了省级药学综合实验教学示范中心（2011年建设，2013年通过验收），提供了良好的育人环境。
三、科技创新，反哺教学

加强科研平台建设，现为吉林省化学药物及其制剂产业公共技术研发中心、省教育厅东北道地药材质量控制技术重点研究室、省中医药管理局中药材质量分析重点研究室负责人。积极开展科研工作，以第一完成人分别在2008年和2018年获得吉林省科技进步三等奖2项（药用新辅料乙基化-环糊精及其药物包合物的研究，东北道地药材龙胆和五味子保肝作用的物质基础及其制剂研究），吉林市科技进步一等奖和二等奖各1项。主持各级科研课题11项，其中国家自然科学基金面上项目1项，省厅级科研课题10项，以第一作者或通讯作者发表论文50余篇，其中SCI论文8篇。获得了首批“吉林省教育厅新世纪科学技术优秀人才”、“省卫生系统拔尖创新人才”、“吉林市优秀青年科技专家”等荣誉称号。
悉心引导学生攻坚克难、勇于创新，激发学生学习兴趣，提高专业技能。除了每年指导5-6名本科毕业生完成毕业论文外，还指导7名硕士研究生开展科学研究，已有4名硕士顺利毕业。另外，2016年，成立了药学院大学生创新创业基地，在此平台指导大学生获得各级大学生创新创业课题47项，获得各级大学生竞赛奖项38项。通过学生参与科研活动，反哺教学，明显提高了学生综合素质，每年都有许多学生考上诸如复旦大学、西安交通大学、吉林大学等高校硕士研究生，学生就业率在97%以上。我校先后两次收到连云港正大天晴医药有限公司的就业喜报，充分肯定了我院毕业生工作中的优异表现，感谢我校对该企业的大力支持。
四、产教融合，管理育人
积极筹划药学学科和药学专业发展并合理布局。作为学科和专业负责人，通过带领学院教师共同努力，在2018年，药学学科被评为吉林省“十三五”特色高水平学科-优势特色学科B类，药学专业被评为吉林省“十三五”特色高水平专业A类，为药学学科和专业的发展奠定了良好基础。2015年，我校的药学专业集群被吉林省确定为首批地方本科高校转型发展试点，随后牵头分别组建了由三十几家企事业单位组成的吉林市化学药物产业应用技术研究院和吉林市医药健康产业技术创新联合体，积极开展产学研合作，加强产业对接，共享科技资源，产教融合，协同育人，为应用型创新人才培养和药学专业集群转型发展提供了强有力的支持。药学专业在2018年被批准为吉林省高校创新创业教育改革试点专业，使创新创业教育贯穿于专业教育的全过程，充分发挥了其示范引领作用。
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