附件1：
吉林医药学院辅导员工作考核表（自评、学院及班主任用）
 学院：                姓名：               所带班级及人数：
	考核内容
	工作要求
	基础分
	减分情况
	实得分

	思想政治教育
	(一)熟悉学生家庭情况、个人特长等基本信息，掌握学生政治信仰及思想政治状况
	5分
	对班级学生情况不了解，尤其是对重点学生情况不熟悉的扣1—3分
	

	
	(二)深入开展中国特色社会主义、中国梦宣传教育和社会主义核心价值观教育，帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义道路、实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信念
	6分
	一学年很少组织对学生进行理想信念教育、爱国主义教育、思想品德教育扣1—5分
	

	
	(三)有针对性地帮助大学生处理好学习成才、择业交友、健康生活等方面的具体问题
	4分
	一学年很少组织学业经验交流扣1—3分
	

	党团和班级建设
	(一)做好学生骨干的遴选、培养、激励工作
	5分
	班级干部队伍选拔不公平、不公正、不公开扣1—3分
	

	
	(二)做好学生入党积极分子培养教育工作
	5分
	学生党员的选拔推荐不公平、不公正、不公开扣1—3分
	

	
	(三)做好学生党员发展和教育管理服务工作
	5分
	从不组织学生学习党的理论知识扣1—3分
	

	
	(四)指导学生党支部和班团组织建设
	5分
	不能选好配强党支部和班团组织负责人扣1—3分
	

	学业指导
	(一)了解学生所学专业的基本情况，组织开展专业教育
	5分
	不能有针对性地开展专业思想、职业能力教育扣1—3分
	

	
	(二)培养学生学习兴趣，指导学生养成良好学习习惯，规范学生学习方式行为
	5分
	很少组织班级学习活动扣1—3分
措施不得力，效果差扣1—3分
	

	
	(三)组织开展学风建设 ，营造浓厚学习氛围
	5分
	1．班级出勤率低于90%扣1分
2．考试作弊每人次扣2分
	

	日常事务管理
	(一)开展新生入学教育
	2分
	不能帮助学生熟悉、接纳并适应大学生活扣1分
	

	
	(二)做好毕业生离校教育、管理和服务工作
	2分
	不能做好爱校荣校教育及相关事务性工作扣1—2分
	

	
	(三)组织好学生军训工作
	2分
	不能做好军训动员工作扣1分
	

	
	(四)有效开展助、贷、勤、减、补工作，落实好家庭经济困难学生的资助工作
	2分
	不能及时、有效完成工作扣1分
	

	
	(五)做好学生奖励评优和奖学金评审工作
	2分
	不能及时、有效完成工作扣1分
	

	
	(六)为学生的日常事务提供基本咨询，进行生活指导
	2分
	1．不能为学生解答一些日常问题扣1分；2．不能指导学生依法维护自身权益扣1分。
	

	
	(七)指导学生开展宿舍文化建设，促进学生和谐相处
	3分
	1．从未组织宿舍长会议扣1分2．不能活跃宿舍文化扣2分
	

	心理健康教育与咨询
	(一)协助学校心理健康教育机构开展心理筛查
	3分
	不能及时、有效完成工作扣1分。
	

	
	(二)对学生进行初步心理问题排查和疏导
	3分
	1．不熟悉大学生常见的发展性心理问题扣1分
2．不能帮助学生调试一般的心理困扰扣1-2分
	

	
	(三)组织开展心理健康教育宣传活动
	3分
	不能开展形式多样的宣传教育活动扣2分
	

	网络思想政治教育
	(一)构建网络思想政治教育重要阵地，有效传播先进文化、弘扬主旋律
	5分
	很少利用网络开展思想政治教育扣1—3分
	

	
	(二)拓展工作途径，加强与学生的网上互动交流，运用网络平台为学生提供学习、生活、就业心理咨询等服务
	5分
	从未通过网络对学生关心的热点、焦点问题，及时进行教育和引导扣1—3分
	

	
	(三)及时了解网络舆情信息，密切关注学生的网络动态，敏锐把握一些苗头性、倾向性、群体性问题
	5分
	对于国家、社会、学校发成的对学生影响巨大的事件不能及时、正面地进行引导扣2—4分。
	

	危机事件应对
	(一)对危机事件作初步处理，努力稳定并控制局面
	5分
	不能第一时间赶赴现场，执行危机事件处理预案，及时稳定相关人员情绪扣2—4分。
	

	
	(二)了解事件相关信息并及时逐级上报
	3分
	不能快速了解事件相关信息及时上报扣1—2分。
	

	
	(三)组织基本安全教育并建立基层应急队伍
	3分
	从未培训指导各级学生骨干具备初步应急常识扣1—2分。
	

	备注
	有下列情形之一者可加分：1．超工作量，基数为200人，每超10%加1.5分。2．科研论文在国家、省级、市级、校级刊物上发表，每次分别加5分、4分、3分、1分。3． 制止重大事故发生受到学校表彰加5分。4．班级荣获国家、省、市、学院先进集体称号分别加10分、8分、6分、4分。5．其它未尽情况，经研究可酌情加分。

	总分
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