吉林省纪检监察机关关于对诬告陷害行为
责任追究处理办法
第一条  为及时查处诬告陷害行为，营造风清气正的政治生态，保护广大党员干部干事创业的积极性，根据《中国共产党章程》《中国共产党纪律处分条例》《中国共产党党员权利保障条例》《中华人民共和国监察法》等党内法规和国家法律，结合我省实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于全省各级纪检监察机关。
第三条  本办法所称诬告陷害行为，是指举报人本人或指使、教唆、雇佣他人，故意捏造中共党员、公职人员违纪违法犯罪事实，向纪检监察机关作虚假告发，意图陷害他人,使他人受到纪律法律追究、毁坏人格名誉、影响提拔任用，以及其他合法权益受到损害的行为。
诬告陷害行为应当符合以下构成要件：
（一）行为主体为一般主体；
（二）具有使他人受到纪律法律追究、毁坏人格名誉、影响提拔任用，以及其他合法权益受到损害的主观故意；
（三）侵犯了他人的人身权利和政治权利，破坏了政治生态；
（四）诬告陷害行为已造成恶劣影响或严重后果，达到应当受到党规党纪、法律法规责任追究的程度。
第四条  查处诬告陷害行为，坚持分级负责、依规依纪依法、实事求是、惩处与教育相结合的原则。
第五条  纪检监察机关在受理信访举报、监督检查、审查调查过程中发现涉嫌诬告陷害问题线索，报请领导批示后办理。
第六条  纪检监察机关对需要启动核查的诬告陷害问题线索，按照下列方式处理：
（一）经核查，举报人是中共党员、公职人员的，由相应的县（市、区）级以上纪检监察机关处理；
（二）经核查，举报人是其他人员的，由负责核查的纪检监察机关移送公安机关或举报人所在单位处理；
核查期间举报人身份发生变化的，根据核查结束时其实际身份，按照本条第（一）（二）项规定处理。
第七条  调查机关收到诬告陷害问题线索后，应当在规定的期限内办结。
第八条  调查结束后，调查机关应当将调查结果报送上一级纪检监察机关案件监督管理部门，并视情抄送有干部管理权限的党委(党组）或有关组织人事部门。
第九条  移送诬告陷害线索的纪检监察机关，应当对处理过程进行跟踪，并协调有关单位及时反馈调查处置情况。
第十条  经核查确属诬告陷害的，应当依规依纪依法处理：
（一)是中共党员的，根据《中国共产党纪律处分条例》等有关规定，视情节轻重，给予相应的组织处理或党纪处分。
（二）是公职人员的，根据《中华人民共和国监察法》《公职人员政务处分暂行规定》等有关规定，视情节轻重，给予相应组织处理或政务处分。
（三）违反《中华人民共和国刑法》《中华人民共和国治安管理处罚法》等法律法规的，移送有关部门依法处理。
上述处理方式，可以单独使用，也可以合并使用。
第十一条  有下列情形之一的，应当从重处理:
（一）严重干扰换届选举或干部选拔任用工作的；
（二）在被组织审查调查期间，进行诬告陷害的；
（三）诬告陷害正在执行抢险救灾等急难险重任务的党员干部或公职人员的；
（四）举报人意图引起上级纪检监察机关重视，检举、控告时连带诬告被举报人所在单位(地区）领导的；
（五）有组织地策划、指使他人进行诬告陷害的；
（六）诬告陷害多人或多次实施诬告陷害行为的；
（七) 由于诬告陷害行为导致被举报人或其近亲属自杀、自残造成重伤、死亡或精神失常的；
（八）造成其他恶劣影响或严重后果的。
第十二条  对启动核查前主动认识错误并停止诬告陷害行为；在核查期间积极配合调查，如实说明本人问题；主动采取措施挽回损失消除不良影响或有效阻止危害结果发生的；确系初犯且未造成严重后果等情形的，可以从轻、减轻或免于处理。
第十三条  经核查确属诬告陷害的，应当将调查结论及时向被诬告陷害人及其所在党组织或单位反馈，并在一定范围内通报，消除影响，为其正名。
诬告陷害人是中共党员或公职人员的，调查结论应当向诬告陷害人本人及其所在党组织或单位通报，建议其所在党组织或单位责成诬告陷害人在一定范围内作出深刻检查，并将调查结论存入其本人档案。
对于因诬告陷害行为获得的不当经济利益，应当收缴或责令退赔；对于因此获得的职务、职称、学历、学位、奖励、资格等其他不当利益，应当建议有关部门予以取消、撤销或宣布无效。
第十四条  被认定有诬告陷害行为的中共党员和公职人员，对调查机关的调查结论不服的，可以自收到调查结论之日起三个工作日内向原调查机关申请复议，原调查机关应当自收到复议申请七个工作日内作出答复。
第十五条  对查证属实的诬告陷害行为及责任追究结果，可以在一定范围内公开通报。
第十六条  省属国有企业、省属（管）金融机构、省属高校的纪检监察机构查处诬告陷害行为，参照本办法执行。
第十七条  本办法由省纪委省监委负责解释。
第十八条  本办法自发布之日起施行。
