


天津市好利来食品有限公司
招聘简介
一、公司简介
1992年，好利来创业者罗红先生因为买不到满意的蛋糕为母亲庆祝退休后的第一个生日。因此，他产生了创办一家蛋糕店的想法，同年9月份， “好利来蛋糕世界”诞生了。
好利来创建之初，罗红先生亲自参与设计、推出了国内首创的“艺术蛋糕”。“艺术蛋糕”一经问世，迅即得到了国人的认可和喜爱。
经过二十余年的发展，现今，好利来已经成为拥有千余家直营连锁店（分布于全国80多个大中城市）、万余名高素质员工和三座大型现代化食品工厂的国内烘焙行业领军企业。
自创业之初，好利来便一直以行业领跑者的姿态在迅猛发展。
2000年，好利来被中国名牌产品市场保护调查所列为国家“重点保护品牌”；2002年，好利来成为食品行业首家被中国消费者协会授予315标志的企业；2003年，好利来月饼被国家食品质量监督检查中心批准在产品外包装上注明“国家食品质量监督检验中心产品保证”字样；2002年，2003年，好利来蝉联了全国月饼蛋糕销量双冠王。
1、好利来的核心业务由两大部分组成。
核心业务之一：饼店连锁经营系统
好利来连锁饼店以裱花蛋糕、西点、中点、面包等烘焙产品的销售为主营业务。
早在二十年前，好利来便通过“艺术蛋糕”这一系列产品确立了国内裱花蛋糕的艺术制作标准，使裱花蛋糕真正地成为了人们一起分享快乐、交流情感的庆典主角。好利来将更多的情感元素和艺术气质贯注于裱花蛋糕之中，使其在情感传递和审美愉悦上与过去简单粗糙的蛋糕判然不同。同一时期，好利来尝试连锁经营，是最早在国内推行饼店连锁经营模式的烘焙企业。通过直营连锁模式，好利来让“艺术蛋糕”走进了全国各地的千家万户，对蛋糕行业产生了巨大影响。这也奠定了好利来在行业内的领先地位基础，
核心业务之二：包装食品的现代化生产系统
好利来包装食品的现代化生产系统以好利来包装食品、月饼、汤圆的生产为主营业务。
好利来目前在北京、天津、沈阳分别建有大型现代化食品工厂各一座。这三座工厂的生产厂房均以国际制药行业的GMP标准设计，采用了全封闭空调净化系统，使空气净化指数达10万级。同时，这三座工厂还拥有国内最先进的进口生产线、科学的生产流程、严格的品质控制系统等，是国内食品行业的标志性生产工厂。
2、好利来的愿景
好利来是公司所有伙伴们实现梦想的舞台。因此，好利来要帮助每一位伙伴成长；好利来要不断地让更多伙伴们获得物质与精神上的双重丰收；好利来要让每一位伙伴都因身为好利来人而感到自豪。
好利来在让每一位伙伴获得成长的同时，还要通过优质的产品与服务，通过快乐与甜蜜的传递，赢得每一位顾客的喜爱。
好利来还要通过恪守商业道德、履行社会责任来赢得全社会的尊重。
3、好利来的价值观
用产品和服务感动顾客，为拼搏者提供舞台。
二、招聘岗位及岗位职责
1、招聘岗位：服务顾问（储备干部）
2、岗位职责：店内顾客服务、产品介绍、收银等基本店面运营工作。
3、工作地点：天津市
三、任职资格
    1、学历：大专及以上
    2、专业不限
3、、年龄：18—24周岁
4、身高：女性1.63-1.72米，男性1.75-1.83米。 
5、其它：无食品行业禁忌的疾病，体貌端正、亲和力好、自律性强、有吃苦精神，无不良习惯。
四、薪资
1、试用期： 1-3个月，3000元/月
[bookmark: _GoBack]2、转正后： 4500元/月起步
五、人员培养计划
天津为好利来北方市场中的重量级城市，目前有连锁店92个，其中店经理仅43人，现有店经理需求为49人。根据经营计划，2017年，天津需开设新店15家以上。所以，如不计算领班、分店财务在内，需培养的店经理人数多达50人以上。
六、发展阶梯


★	常规晋升：试用三个月后转一级服务，一级→二级→三级晋升，一般需要3-6个月评估一次并晋升一级，从试用起晋升到经理职级一般需要一年到一年半的时间。
★	破格晋升：试用转正后一级即可参加公司店经理竞聘，公司对于工作表现优秀，拼搏进取的伙伴给予特殊快速晋升通道，直接破格晋升，并给予专业的岗位培训。
这就是公司的价值观体现，只要通过自身的努力，通过产品和服务感动顾客，公司随时为每位伙伴提供发展的舞台，并有专业强而有力的训练团队为大家提供支持！
七、福利
★社会保险：公司缴纳的社会保险为养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险，对于尚未正式毕业的应届毕业生在正式毕业前签署《实习就业协议》期间，公司不缴纳社会保险；待应届毕业生正式毕业签署《劳动合同》后，公司为其缴纳社会保险。
    ★公积金：根据公司目前的政策，新进人员在公司缴纳社会保险满一年后，公司为其缴纳公积金。
    ★带薪休假：根据工作年限，员工享有带薪休假，每年为25天—35天集中公休。
    ★提供住宿、工作餐：公司免费提供住宿和工作三餐，住宿所有用品全部由公司免费提供，包含：床、床垫、被褥、枕头、整理箱及床上三件套（床单、被罩、枕套）等用品；工作三餐标准为两菜一汤。
除以上外，公司福利还有十三薪、年终利润分红（年终奖）、员工生日蛋糕、外出培训机会、年度优秀员工奖、杰出员工奖（将获得总裁的高额奖励，并为其父母每月发放感恩奖2000-3000元）等。
注：对于尚未正式毕业的应届毕业生，除社会保险外。诸如晋升、薪资、带薪休假及其它公司福利等，一律等同于正式毕业的人员。
八、联系方式
联系地址：天津市河西区爱国道晨星园9号楼一层好利来服务中心
联系人：冯亮 13802105856
联系邮箱：11281234@qq.com 
九、好利来人员形象、店面形象、员工宿舍等图片参考。
1、人员












2、店面








3、宿舍












4、培训















5、产品
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