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关于做好 2019 年省属高校长白山青年骨干教师海外研修计划组织实施工作的通知
各有关高校：
为深入贯彻落实党的十九大和认真落实全国教育大会精神，加快推进我省高校“双一流”、“双特色”建设，努力培养一批适应新形势、新任务的具有国际视野和先进教育教学理念的高校教学领军人才和优秀教学管理干部。今年将继续从省属高校中选拔一批一线优秀青年骨干教师和优秀青年干部前往国外高水平大学进行为期三个月教学法研修，现就有关事项通知如下：
一、选派条件
2019 年省属高校长白山青年骨干教师海外研修计划重点
向吉林省特色高水平学科和特色高水平专业的一线优秀青年骨干教师倾斜，对接国家课程建设“双万计划”和省级“金课” 建设，进一步深化我省高等教育教学改革。参加此次研修计划的人员应具备以下条件：
1. 政治立场坚定，坚决拥护以习近平总书记为核心的党中央集中统一领导。认真贯彻执行党和国家的路线方针政策，作风扎实、勇于担当，热爱高等教育事业，具有强烈的事业心和责任感，严格遵守廉洁自律等相关制度规定。
2. 从事专业课程教学的一线优秀青年骨干教师或从事行政、教学工作“双肩挑”具有较大潜力的优秀业务干部（副处级及以上）。
3. 优秀业务干部年龄一般不超过 40 周岁（含 40 周岁），一
线青年骨干教师年龄一般不超过 45 周岁（含 45 周岁）。
4. 全日制本科、研究生毕业，一般应具有博士研究生学历学位。
5. 具备在国外研修期间适应全程英语教学的语言水平。
6. 曾参与过长白山青年骨干教师海外研修计划项目人员， 不得重复申报。
二、选派程序
1. 动员推荐。各高校要坚持标准、好中选优，按照省里统一分配的名额计划，自愿确定本校推荐上报人选。不符合条件的可以不报，宁缺勿滥。
2. 审核把关。省教育厅（省委教育工委）将成立领导小组， 切实加强对遴选工作的组织领导。对选派单位推荐人选进行严格审核，符合条件者正式确定为选派候选人并反馈给所在高校。
3. 确定人选。省教育厅（省委教育工委）和省财政厅等部门组织专家对选派候选人进行面试（含英语口试），合格者确定为正式选派人选。
4. 签订协议。省教育厅（省委教育工委）与选派人员签订
《资助出国留学协议书》，明确各自的责任和义务，严格执行。
5. 海外研修。省教育厅（省委教育工委）采取成班制派出方式，组织选派人员前往国外高水平大学进行教学法研修。结束后，所有人员必须按期回国。
1. 三、相关要求
2. 加强组织领导。各高校要站在加快推进全省高等教育事业科学健康发展的高度，充分认识选派工作的重要意义，明确任务、严格程序，周密组织、抓好落实。
3. 严格人员选拔。各高校要按照选派条件和相关要求，坚持公开、公平、公正原则，严格程序，严把政治关、业务关、作风关，确保将最佳人选推荐上报。
4. 落实相关保障。省教育厅（省委教育工委）将负责具体组织工作；省财政厅参照国家留学基金管理委员会资助国家公派出国留学资金额度，资助选派人选往返国际旅费，3 个月研修费用及生活费。各高校也要加大支持力度，积极为选派人员
参加研修创造有利条件，解除后顾之忧。
5. 健全工作机制。各高校要结合选派工作积极探索新形势下全面加强我省高校教学科研人才队伍建设工作运行机制，切实为全省高校储备一批教学科研拔尖的后备人才。
6. 做好绩效评价。研修工作结束后，参训人员要分别向省教育厅（省委教育工委）和省财政厅提交研修成果专题报告。省教育厅（省委教育工委）和省财政厅对研修成果进行绩效评价，评价结果作为下年度高校分配名额和补助资金的重要参考依据。
请各高校于 3 月 7 日前将参加研修计划的相关材料报送至省教育厅国际合作与交流处 1017 室。3 月中旬，省教育厅(省委教育工委)、省财政厅将对人选进行审核并组织面试。
联 系 人：省教育厅国际处
赫英杰联系电话：0431-88905328
联 系 人：省教育厅高校干部处
赵越联系电话：0431-88904031
邮
箱：1016063716@qq.com
附件： 
1.2019 年长白山青年骨干教师海外研修计划报名表
2.2019 年长白山青年骨干教师海外研修计划推荐人选汇总表
3.材料清单及填写说明
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