
吉林医药学院2016年招生录取工作实施方案
为贯彻落实教育部办公厅《关于做好2016年全国普通高校招生录取工作的通知》（教学厅[2016]6号）和吉林省教育考试院《关于做好吉林省2016年普通高校招生录取工作的通知》（吉教考字[2016]84号）文件精神，深入实施我校招生阳光工程，确保招生录取公平、公正、公开，结合学校实际，特制定本实施方案。

一、健全组织
学校招生录取工作在学校招生委员会和招生工作领导小组领导下，全部实行远程网上录取。依据教育部提出的“学校负责、招办监督”的原则实施招生录取工作。具体成立以下三个小组：
1、招生工作录取小组：负责具体招生录取工作以及同各省（自治区、直辖市）招生部门的沟通、协调。

组  长：陈国辉

组  员：鲍光明  唐明玉
2、信息技术保障小组：负责保障录取期间的计算机网络、电话等通讯设备的畅通和安全。

组  长：李忆昕
组  员：王宝杰  李  威  张  龙

3、安全后勤保障小组：负责录取期间的后勤保障、安全保卫、电力供应及所需办公用品。

组  长：王金成

组  员：赵  臣  贾海权  保安员两名

二、录取工作
学校严格按照教育部、吉林省相关法律、法规、文件规定及学校公布的招生章程开展新生录取工作。严格执行教育部关于招生工作“26个不得”的禁令。严格执行招生计划，认真落实《教育部关于进一步规范高等教育招生计划管理工作的意见》（教发[2016]5号）管理要求，不擅自突破计划进行录取，批次内生源不足时，未完成的计划通过公开征集志愿录取。学校招生工作全程接受考生、考生家长、纪检监察部门及社会各界的监督，新生录取结果实行招生就业处、纪检监察审计处及主管领导、校长联签制度。

三、信息公开
加大招生信息公开力度，完善招生信息公开机制，严格落实教育部关于招生信息“十公开”的规定，及时将学校招生政策、招生资格、招生章程、招生计划、录取程序、录取结果、咨询及申诉渠道、重大事件违规处理结果等信息对外发布。新生录取期间由专人负责考生、考生家长的电话咨询工作。建立校长作为学校法人代表签发录取通知书的制度。

四、监督管理
加强对招生工作人员的管理，坚持原则，依法招生，从严招生。严格执行“谁招生、谁负责”的工作责任制和责任追究制度，严格落实教育部关于招生工作“六不准”规定，以及吉林省纪委、监察厅对高考工作提出和重申的“六个严禁”、“五个一律”的要求，招生工作人员要坚持做到廉洁自律，秉公办事，自觉抵制不正之风的干扰，凡违纪违规者，发现一起，查处一起，坚决维护招生录取工作的严肃性。

附件：1、吉林医药学院远程网上录取工作纪律

      2、吉林医药学院远程网上录取工作流程

      3、吉林医药学院远程网上录取工作应急预案

      4、吉林医药学院远程网上录取现场工作职责
                   吉林医药学院
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