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吉林省教育厅文件

吉教师〔2023〕6 号

关于开展第三批吉林省高校黄大年式教师
团队创建活动和国家级推荐工作的通知

各高等学校：

为深入贯彻落实党的二十大精神，认真学习贯彻习近平总书

记关于教育的重要论述和对黄大年同志先进事迹重要指示精神，

推进高素质专业化创新型高校教师队伍建设，教育部印发了《关

于开展第三批“全国高校黄大年式教师团队”创建活动的通知》

(教师〔2023〕2 号)（见附件1），现将通知转发给你们，并就做

好第三批吉林省高校黄大年式教师团队创建活动和国家级推荐

工作通知如下。

一、目的意义

通过创建吉林省和全国高校黄大年式教师团队，组织引导广

大高校教师和科研工作者以黄大年同志为榜样，心有大我、至诚
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报国，教书育人、敢为人先，淡泊名利、甘于奉献，把爱国之情、

报国之志融入祖国改革发展的伟大事业之中、融入人民创造历史

的伟大奋斗之中，为实施科教兴国战略，强化现代化建设人才支

撑奠定坚实基础，为全面建设社会主议现代化国家、全面推进中

华民族伟大复兴贡献智慧和力量。

二、基本条件

1.基本条件。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，深入学习贯彻党的二十大精神，学习贯彻习近平总书记关于

教育的重要论述，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任

务，以教育强国建设为目标，以全面提高人才自主培养质量为重

点，在师德师风、教育教学、科研创新、社会服务、团队建设等

方面成绩突出，为国家重大战略和地方经济社会发展作出重要贡

献的高校教学科研单位、创新团队。

2.创建指标。见附件2。

三、遴选数量

拟认定省级高校黄大年式教师团队25个左右。依据教育部名

额分配指标，吉林省省属高校拟推荐全国高校黄大年式教师团队

8个。

四、申报限额

1.省级教师团队。部属高校：新申报9个名额（吉林大学6

个名额，东北师范大学3个名额）。省属高校：省属高校新申报2

个名额。新申报教师团队可参加省级教师团队遴选。省属高校新

申报并确立为省级教师团队的，可参加推荐国家级教师团队遴

选。
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2.国家级教师团队。部属学校：依据教育部文件要求，部属

学校应单独向教育部推荐，不占用省级推荐指标，不参加推荐国

家级教师团队遴选。省属学校：前两批已获得省级但未获得国家

级教师团队的，可参加国家级教师团队推荐工作。省属高校原有

省级教师团队每校限报 1个名额，需将原有省级和新申报教师团

队一起排序。经专家评审、省教育厅认定的推荐国家级教师团队，

应按照教育部文件要求，通过《全国教师管理信息系统》提交申

报材料，并补充完善教师团队成员相关数据信息。

五、材料报送

1.申报时间截止2023年5月31日，逾期不予受理。请各高校

将以下纸质材料报送吉林农业大学教务处（综合教学楼240室）；

同时将电子版发送至邮箱1315856021@qq.com。

（1）学校公文一式一份，加盖公章（申报限额多于1个的高

校应整体排序），电子版为PDF格式；

（2）《吉林省和全国高校黄大年式教师团队推荐汇总表》一

式一份，加盖公章（见附件3），电子版为WORD和PDF格式；

（3）《全国高校黄大年式教师团队申报表》一式五份（见附

件4），电子版为WORD和PDF格式。

2.联系人及联系方式：

吉林省教育厅教师工作处：

联系人：王 辉 电话：0431-88905398，13844031972

吉林农业大学教务处：

联系人：尚微微 电话：0431-84533450，13500898964

联系人：李 勇 电话：0431-84532854，18943687627
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六、工作要求

1.要高度重视，切实加强组织领导。习近平总书记对黄大年

同志先进事迹作出重要指示，具有深刻的时代内涵和重大的时代

意义，是我们进一步做好教育工作的行动指南。开展吉林省和全

国高校黄大年式教师团队创建活动，是深入贯彻落实习近平总书

记对黄大年同志先进事迹重要指示精神的实际举措，是引导广大

教师持续向黄大年同志学习的强有力抓手。各高校务必高度重

视，主要领导要亲自安排部署，充分认识开展创建活动的重大意

义。要结合实际，按照基本条件和创建指标，认真研究制定本校

开展创建活动的工作安排、实施措施和奖励办法；要明确分管领

导、工作机构和职责，切实提供保障条件，保证创建活动顺利进

行，确保取得实效。

2.要加强学习，积极营造争创氛围。黄大年精神诞生于吉林

大学、发源于吉林大地，是党和国家的宝贵财富。各高校要把创

建活动与学习黄大年同志先进事迹结合起来，与深入学习习近平

总书记2017年对黄大年先进事迹的重要指示和2021年给全国高

校黄大年式教师团队代表的回信精神结合起来，与加强和改进高

校思想政治工作、培育和践行社会主义核心价值观结合起来，与

激发人才创新创造活力、服务国家经济社会发展结合起来，最大

限度地激发广大教育、科技工作者的奋斗激情，鼓励他们锐意创

造、大胆创新。要充分发挥好校园媒体、网络新媒体的协同作用，

大力宣传、报道创建活动开展情况，宣扬优秀教师团队典型事迹,

引导、推动创建活动持续深入开展，真正在广大教师队伍中立起

黄大年精神，树起学习榜样，形成“比、学、赶、帮、超”的浓
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厚争创氛围。

3.要保证质量，按时积极择优申报。各高校要在广泛创建的

基础上，认真对照创建活动的基本条件和创建指标，坚持“重在

创建、严格标准、好中选优、宁缺毋滥”的原则，按照规定的限

额组织校级遴选和省级推荐工作。省教育厅对认定的高校黄大年

式教师团队在申报省级以上人才项目，组织开展跨领域学术交

流、联合攻关、研修培训，评优评先等时，同等条件下优先考虑。

各高校也要结合现有科研计划和人才计划，在拓展发展通道、承

担科研任务、提供保障条件、加大激励力度等方面对认定的高校

黄大年式教师团队给予重点支持。

附件：1.教育部《关于开展第三批“全国高校黄大年式教师

团队”创建活动的通知》（教师〔2023〕2号）

2.全国高校黄大年式教师团队创建指标体系

3.吉林省和全国高校黄大年式教师团队推荐汇总表

4.全国高校黄大年式教师团队申报表

吉林省教育厅

2023 年 5 月 18 日

吉林省教育厅办公室 2023年 5月 18日 印发


